
 
 
Der SK Rapid ist der populärste Fußballverein Österreichs und als Rekordmeister weit über die 
Landesgrenzen hinaus bekannt. Für die Direktion Sponsoring/Marketing suchen wir zum 
ehestmöglichen Eintritt eine/n erfahrene/n 
 

Mitarbeiter/in Sponsoring & Marketing 
WIEN – VOLLZEIT 

 
Verantwortlichkeitsbereich 
In dieser vielseitigen Position sind Sie für die Entwicklung und Vermarktung der vereinseigenen 
Rechte zuständig und für den Aufbau, die Pflege und die Optimierung von Kundenbeziehungen 
verantwortlich.   
 
Hauptaufgaben 
 

• Planung und Umsetzung von Kampagnen im B2C- und B2B-Bereich, Social Media – 
Bereich in Eigen- und Fremdmedien 

• Strategische Entwicklung und Umsetzung von Kommunikationsmaßnahmen für 
Sponsoren & Partner 

• Entwicklung verkaufsfördernder Maßnahmen für B2C- und B2B-Produkte 

• Mediaanalyse, Markt- und Meinungsforschung 

• Produktentwicklung und Pricing 

• Rechteplanung und Monitoring 

• Planung, Umsetzung und Weiterentwicklung von Sponsorships 

• Entwicklung und Umsetzung von digitalen Kommunikationsplattformen und 
Medienkooperationen 

• Qualitätssicherung der Sponsorenpräsenz im Allianz Stadion, Trainingszentrum und im 
Trainingslager 

• Kunden-, Sponsoren-, Agenturen- und Lieferantenbetreuung 

• Projektmanagement 

• Vertretung des Klubs nach außen in Marketing- und Sponsoringangelegenheiten  

• Erkennung von Trends und Entwicklung innovativer Ideen (z.B. eSports, im Bereich 
Digitalisierung etc.) 

 
Qualifikation und Berufserfahrung 
 

• Fundierte Ausbildung im Bereich Marketing & Sponsoring (abgeschlossenes Studium 
bzw. ähnliche fachspezifische Ausbildung) 

• Erfahrung im Marketing & Sponsoring von Vorteil 
• Bestehendes Netzwerk zu Unternehmen, Medien, Agenturen und Lieferanten (von 

Vorteil) 
 
 
 
 
 



 
 
Fähigkeiten und Kenntnisse 
 

• Vernetztes Denken und Kreativität bei der Erstellung von individuellen auf 
Bedarfsanalysen basierenden Marketing- & Sponsoringkonzepten 

• Professionelle Verhandlungsführung, Abschlussstärke 
• Hohe Selbständigkeit und Eigenverantwortlichkeit, „hands on“ – Mentalität 
• Ziel- und lösungsorientierte Arbeitsweise 
• Sicheres, überzeugendes Auftreten 
• Gute Präsentationsfähigkeiten 
• Englisch in Wort und Schrift 
• Sehr gute MS Office Kenntnisse 
• Hohe Affinität zum Fußballsport 

 
Unser Angebot 
 
Wir bieten Ihnen, bei Bereitschaft zu fallweiser Wochenendtätigkeit, eine spannende 
Herausforderung im Sport Business, einen umfassenden, eigenverantwortlichen 
Tätigkeitsbereich sowie attraktive Arbeitsbedingungen in einem dynamischen Unternehmen.  
 
Diese Position ist mit einem Jahresbruttogehalt von € 42.000,- dotiert. Abhängig von 
Qualifikation und Erfahrung wird eine marktkonforme Überzahlung geboten. 
 
Wenn Sie Interesse an dieser Position haben und Ihre Fähigkeiten dem Anforderungsprofil 
entsprechen, übermitteln Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inkl. Foto, 
Ihrer Gehaltsvorstellung sowie Ihrem frühestmöglichen Eintrittsdatum an jobs@skrapid.com. 
 
Werden auch Sie Teil der Rapid-Familie und legen Sie mit uns den Grundstein für weitere 
Erfolge. 
 
 
SK Rapid GmbH 
z.H. Personalabteilung 
Gerhard-Hanappi-Platz 1 
1140 Wien 
 
Web: www.skrapid.at 
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