An die

SK Rapid GmbH
Gerhard-Hanappi-Platz 1
1140 Wien

per Mail: mitglied@skrapid.com

Wien, am 06.06.2024

Motivationsschreiben
fiir den Ethikrat des SK Rapid

Sehr geehrte Damen und Herren,
geschatztes Prasidium!

mit groBem Interesse habe ich die Ausschreibung des neuen Ethikrates verfolgt. Als Jahre langer
Fan, Abonnentin und nun auch Mitglied liegt mir der SK Rapid seit Kindheitstagen am Herzen. Als
angehende Mediatorin mit einem tiefen Verstandnis fur ethische Fragestellungen, mochte ich
mich gerne fur eine Stelle im Ethikrat des SK Rapid bewerben.

Bereits wahrend meiner Ausbildung als Mediatorin entwickelte sich mein Interesse an Konflikten
im Bereich Kultur und Sport. Dies insbesondere deshalb, da der Sportbereich eine sehr
konfliktreiche Branche mit einer Vielzahl an Beteiligten darstellt. Genau deshalb schreibe ich
gerade an meiner Masterarbeit zum Thema Konflikte und Spannungsfelder zwischen Vereinen und
Fanclubs im FuBballsport: Wie ergibt sich die Diskrepanz zwischen Vereinsfihrung und Fanszene
und wie geht man damit um?

Mein Ziel als Mediatorin ist es komplexe Konflikte auf eine faire und konstruktive Weise zu l6sen -
immer mit dem Fokus auf die Menschen, Gefluhle und Bedurfnisse, die dahinter stehen. Also eine
annehmbare Losung fur alle Beteiligten zu finden.

Als leidenschaftliche Stadionbesucherin bin ich mir Bedeutung von Ethik und Fairplay im Sport
bewusst. Ich glaube fest daran, dass ein Ethikrat eine entscheidende Rolle dabei spielen kann,
die moralischen Standards innerhalb des Clubs zu wahren und zu férdern. Durch meine
kommunikativen Fahigkeiten, mein diplomatisches Geschick und nicht zuletzt durch meinen
Humor bin ich Uberzeugt davon, dass ich einen wertvollen Beitrag zur Forderung einer positiven
und respektvollen Atmosphare im Verein leisten kann.

Zu meinen Starken zahle ich unter anderem meine Empathie und meine Fahigkeit, auch in hitzigen
Situationen einen kiuhlen Kopf zu bewahren. Ich denke, dass ich diese Fahigkeiten nutzen kann,
um den Ethikrat dabei zu unterstltzen, faire Entscheidungen zu treffen und Konflikte auf eine
Weise zu losen, die die Werte und den Ruf des Vereins wahrt.

Ich freue mich sehr Uber die Moglichkeit, meine Erfahrungen und Fahigkeiten in den Dienst
unseres Vereins zu stellen und dazu beizutragen, eine Kultur der Gemeinschaft und des Fairplays
zu fordern.

Mit herzlichen griin-weiBen GriBen,

Bibiana Tomasini, BA



