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SPORT

Ziele

Oberstes Ziel ist der sportliche Erfolg
Top 3 der Bundesliga

Regelmalige Teilnahme an europaischen
Gruppenphasen

Erarbeitung von Titelchancen
Wiedererkennbarer, offensiver Spielstil

Stabile Positionierung von Rapid Il in der 2.

Bundesliga
Frauenfuf3ballteam entwickeln
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Malihnahmen

Starkung Sportmanagement

Neuorientierung nationales und
internationales Scouting

Moderne, durchgéngige Spielphilosophie
und Rapid-typisches Anforderungsprofil als
Grundlage fur kunftige
Personalentscheidungen

Evaluierung von Partnerschaften mit
auslandischen Klubs

Konzept/Business Case und Start
Frauenful3ballteam
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Umsetzung der Rapid Trainingszentrum als ,,Rapid-Schmiede*®
Ausbildungsphilosophie
e Optimale Nutzung und Ausbau des

o Spieler/Spielerin und Starkung des Trainingszentrums
Potenzials stehen im Mittelpunkt « Einheitliche Grundausrichtung fur
e Durchgehender Karriere- und Nachwuchs, Akademie, Rapid Il und Profis
Ausbildungsplan « Forderung individueller Starken, Teamgeist
» Weiterentwicklung von Talenten und und Rapid-Tugenden
Nachwuchstrainern « Arbeit nach den aktuellsten

sportwissenschaftlichen Methoden in allen
fulRballspezifischen Bereichen



ORGANISATION / STRUKTUR &

Zeitgemalie Governance

Ausrichtung auf den sportlichen Erfolg als
oberstes Ziel

Straffung und klare Definition der
Verantwortlichkeit der Gremien

Starkung von Transparenz und Kontrolle
Compliance-Regelungen

Professionalisierung der Verwaltungs- und
Entscheidungsprozesse

Integration von Diversitat, Inklusion und
Nachhaltigkeit

Reputationsmanagement entwickeln

Malihnahmen

Neubesetzung Geschaftsfiihrung
Wirtschaft

Anderung der Satzungen

Geschaftsordnung fur das Prasidium und
die GmbH anpassen

International erfolgreiche Mitgliedervereine
als Vorbilder



WIRTSCHAFT

Budget

* Mittelfristig Gesamtbudget von € 60 Mio
e Sportbudget auf € 30 Mio erhéhen

« Liquiditatsreserve aufbauen fir mehr
Flexibilitat und Unabhangigkeit

» ErschlielRung neuer Finanzierungsquellen
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Malihnahmen

Aktives Transfermanagement, Bekenntnis
zum Ausbildungsverein

Europacup Gruppenphasen, aktives
Risikomanagement flr langerfristige
Budgetplanung

Entwicklung und Ausbau von strategischen
Partnerschaften

Starkung des proaktiven Vertriebs



NACHHALTIGKEIT

Sportbereich

 Ausbau dokumentierter Prozesse und
Strukturen

« Ziel: nachhaltige sportliche Entwicklung
unabhangig von einzelnen Personen
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Geschaftsstelle

Great Place to Work
Quantitatives Mitgliederwachstum
Digitalisierung

Soziale Verantwortung

Okologie
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